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Kravene i apenhetsloven

Lovens formal er & fremme virksomheters respekt for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i forbindelse med produksjon av
varer og levering av tjenester, og sikre allmennheten tilgang til informasjon om hvordan
virksomheter handterer negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold.

Loven gjelder for stgrre virksomheter som er hjemmehgrende i Norge, og som tilbyr
varer og tjenester i eller utenfor Norge.

Med stgrre virksomheter menes virksomheter som omfattes av regnskapsloven § 1-5,
eller som pé& balansedagen overskrider grensene for to av fglgende tre vilkar:

1.  Salgsinntekt: 70 millioner kroner
2. Balansesum: 35 millioner kroner
3.  Gjennomsnittlig antall ansatte i regnskapsaret: 50 arsverk

Aktsomhetsvurderinger

Virksomheten skal utfgre aktsomhetsvurderinger i trad med OECDs retningslinjer for
flernasjonale selskaper.

OECDs modell for gjennomfgring av aktsomhetsvurderinger for ansvarlig naeringsliv er
gjengitt i figuren nedenfor.
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Loven palegger videre at «<Aktsomhetsvurderingene skal utfgres regelmessig og sta i
forhold til virksomhetens stgrrelse, virksomhetens art, konteksten virksomheten finner
sted innenfor, og alvorlighetsgraden av og sannsynligheten for negative konsekvenser
for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold».
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Redegjorelsesplikten

Virksomheten skal offentliggjere en redegjgrelse for aktsomhetsvurderingene etter § 4.
Redegjgrelsen skal minst inneholde:

a. En generell beskrivelse av virksomhetens organisering, driftsomrade,
retningslinjer og rutiner for & handtere faktiske og potensielle negative
konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold

b. Opplysninger om faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko for
negative konsekvenser som virksomheten har avdekket gjennom sine
aktsomhetsvurderinger

C. Opplysninger om tiltak som virksomheten har iverksatt eller planlegger a
iverksette for & stanse faktiske negative konsekvenser eller begrense
vesentlig risiko for negative konsekvenser, og resultatet eller forventede
resultater av disse tiltakene

Var redegjgrelse er etter lovens krav gjort lett tilgjengelig pa vare hjemmesider
og det er i var drsberetning henvist til hvor informasjon kan finnes.

Denne redegjgrelsen er underskrevet i trad med reglene i regnskapsloven § 3-5 (av
styremedlemmer og daglig leder).

Redegjgrelsen blir oppdatert og offentliggjort innen 30. juni hvert ar, og ellers ved
vesentlige endringer i virksomhetens risikovurderinger.

Virksomhet omfattet av loven

Bagges AS er omfattet av lovens definisjon av stgrre virksomheter - ndr det gjelder
salgsinntekt og balansesum.

Loven omfatter virksomhetens forretningsvirksomhet, produkter eller tjenester gjennom
leverandgrkjeder eller forretningspartnere (§4b).
¢ Med leverandgrkjede menes enhver i kjeden av leverandgrer og
underleverandgrer som leverer eller produserer varer, tjienester eller andre
innsatsfaktorer som inngar i en virksombhets levering av tjenester eller
produksjon av varer fra ravarestadiet til ferdig produkt (§3d).
e Med forretningspartner menes enhver som leverer varer eller tjenester direkte til
virksomheten, men som ikke er en del av leverandgrkjeden (§3e).

Om Bagges AS

Bagges AS er en produksjons- og handelsbedrift med fglgende aktiviteter:
Lagerhold, maskinering og salg av materialer og lasninger innenfor fglgende
produktgrupper:

Termisk og elektrisk isolasjon, teknisk plast, passiv brannbeskyttelse, pakninger og
filterduk.

Lagerhold, montasje og salg av lgsninger innen fglgende produktgrupper:

Ventiler, aktuatorer, nivavisere og pumper.



SNSTEM
o,

BA/éGES \7/

Kontorer, lager og produksjons-lokaler ligger i Industriveien 15, 2020 Skedsmokorset.
Bedriften er, sammen med to andre selskaper, datterselskap av morselskapet Negotium
AS (en norsk familiebedrift) med samme forretningsadresse.

Bagges ble etablert i 1894, og har 37 ansatte.

Arlig omsetning i rapporteringsaret er NOK 232.025.000.

Selskapet har som mal & vaere en arbeidsplass der det rader full likestilling meliom
kvinner og menn, og arbeider med sikte pa at det ikke skal forekomme
forskjelisbehandling grunnet kjgnn. Lokaler og arbeidsoppgaver er tilrettelagt slik at
bade kvinner og menn kan fylle samtlige stillingskategorier.

Av 37 ansatte er 9 kvinner. Det er ingen midlertidig ansatte eller ansatte i
deltidsstillinger.

Styrets leder: Tomm Alf Nielsen

Daglig leder: Geir Gudmundsen

Aktsomhetsvurderinger - Egen drift og leverandgrkjede
Forankring av ansvarlighet i retningslinjer

Bagges AS er innforstatt med at driften av selskapet kan ha en potensiell negativ
innvirkning pa mennesker, samfunn og miljs. Med bakgrunn i dette har bedriftens styre
palagt daglig leder, i samarbeid med leder for Supply Chain, & utforme ngdvendige
retningslinjer som er tilpasset virksomheten. Videre er oppfelging av ansvarlighet i
henhold til apenhetsloven tatt med som en fast sak i alle ordinzere styremgter.

Bedriften ser sitt potensiale til & bidra til en positiv utvikling i leverandgrkjeden. Med
bakgrunn i dette har vi utarbeidet «Ethical Guidelines for Suppliers».

Bagges AS er sertifisert i henhold til ISO 9001 (ledelsessystem for kvalitet) og ISO 14001
(ledelsessystem for ytre miljg).

Bedriften er for gvrig medlem av hovedorganisasjonen Virke og nettverket
Kunnskapsbyen Lillestrem. Dette er begge organisasjoner som har et hgyt fokus pa ESG
- Environmental, Social and Governance (miljg- sosiale- og forretningsetiske forhold).

Kartlegging og vurderinger av faktiske og potensielle negative
konsekvenser for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

Bagges har som et overordnet mal a ivareta arbeidstakeres grunnleggende rettigheter
og anstendige arbeidsforhold. Dette er dypt forankret i bedriftens organisasjon og
retningslinjer, og omfatter bade egen virksomhet sa vel som leverandgrnettverket.
Selskapet foretar fortlgpende aktsomhetsvurderinger internt og av sitt
leverandgrnettverk - i samsvar med QECDs retningslinjer.

Aktsomhetsvurderingene kan gi grunnlag for naermere oppfelging for a forsgke a
stanse, redusere eller forebygge negative arbeidsforhold og uakseptabel ivaretakelse av
menneskerettigheter. Ved negative funn vil det iverksettes tiltak for a rette opp, og
forhindre at avvikene gjentas. Bedriften prioriterer & pavirke til forbedringer framfor a
avslutte samarbeid.
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Egen virksomhet

Bagges folger norske lover og forskrifter for HMS pa arbeidsplassen, samt likestilling og
forbud mot diskriminering. Bedriften har et godt samarbeid med bedriftshelsetjenesten
og verneombudet gjennomfgrer arlige vernerunder.

HMS og avdekking av risikoomrader er fast punkt i sakslisten pa ledelsens tertialvise
meter. | tillegg til ledergruppa deltar verneombudet ogsa under dette punktet pa
ledermgtet etter 2. tertial.

Selskapets malsetting for personskader med tap av arbeidstid er 0 skader pr. ar. Dette
ble imgtekommet i rapporteringsaret.

Bagges har en malsetting om 0 % arbeidsrelatert sykefravaer, og det er heller ikke
registrert arbeidsrelatert sykefraveer i Igpet av rapporteringsaret.

@vrig sykefraveer ligger pa 2,7 % i snitt for aret, og bedriften ligger sdledes godt under
landsgjennomsnittet i NAV sine malinger.

Det er i Ippet av aret avdekket to risikoomrader, som begge er ivaretatt pa en
tilfredsstillende mate. Det ble ogsa framsatt to forbedringsforsiag vedr. ytre miljg, som
er fulgt opp gjennom perioden.

Utover dette er det registrert to HMS-hendelser, og der er det iverksatt effektive
korrigerende tiltak.

For a sikre en god og effektiv personalpolitikk, mottar alle ansatte bedriftens
personalhdandbok. Denne handboken er gjenstand for en arlig revisjon i bedriftens
ledergruppe.

| tillegg er det i samarbeid med de ansatte utarbeidet et arbeidsreglement for bedriften.
Alle medlemmer av bedriftens ledergruppe gjennomfgrer arlige medarbeidersamtaler
med alle ansatte i respektiv avdeling. Forhold som avdekkes i disse samtalene er
gjenstand for oppfelging i gjennom aret.

Det er videre utarbeidet en rutine for varsling av kritikkverdige forhold, og det er i lppet
av aret ikke registrert noen varsler om kritikkverdige forhold pa arbeidsplassen.
Gjennomsnittlig ansettelsestid i bedriften er 16,2 ar, og arbeidsmiljget betegnes som
godt.

Leverandgrnettverket
Nar det gjelder grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, har vi
samme forventninger til vare leverandgrer som vi har til oss selv. Disse forventningene
er uttrykt i bedriftens «Ethical Guidelines for Suppliers», og er et av kravelementene i
innkjgpsavtaler med leverandgrene. Dette for igjen a sikre ansvarlighet i hele
leverandgrnettverket.
Samtlige leverandgrer av betydning har i rapporteringsaret veert gjenstand for en
vurdering med tanke pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold. Av totalt 94 leverandgrer er disse lokalisert som fglger:

e 89 stk. i Vest-Europa

e 3stk. iNord-Amerika

e 2stk. iAsia
Samtlige leverandgrer har fatt tilsendt vare «Ethical Guidelines for Suppliers» - der
ansvarlig person i virksomheten har signert for at retningslinjene blir overholdt.
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Tiltak som er iverksatt eller planlagt for a stanse, forebygge eller
begrense negative konsekvenser basert pa vare prioriteringer og
vurderinger

Ingen brudd pa menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold er sa langt
identifisert, men fglgende tiltak er uansett gjennomfgrt eller planlagt for a redusere
risikoen for dette ytterligere:
e Bedriftens arbeidsreglement ble revidert i henhold til arbeidsmiljgloven § 14-17 i
lgpet av 2023.
e Med basis i Forskrift om organisering, ledelse og medvirkning § 3-7 vil det bli
opprettet et arbeidsmiljgutvalg for bedriften i 2024
¢ Med basis i ITUC Global Rights index 2023, samt innkjgpsvolum, er det foretatt
en ny gradering og rangering av leverandgrene.
e Det ble gjennomfert 6 tilsynsbesgk i 2023, uten at kritikkverdige forhold ble
avdekket.
e Det vil videre bli besluttet hvilke leverandgrer som skal underlegges et
leverandgroppfelgingsbesgk i 2024
o Ved nevnte besgk, skal faktorer knyttet opp mot Apenhetsloven vurderes, og
resultatet skal dokumenteres i rapporten fra besgket.

Oppfelging av gjennomfgring og resultater av tiltak

Dersom vi avdekker indikasjoner pa brudd pa vare retningslinjer hos en leverandegr, eller
hvis vi anser risikoen for a vaere hgy, vil vi iverksettengdvendige oppfelgingstiltak
ovenfor den aktuelle leverandgren.

Kommunikasjon med bergrte interessenter og rettighetshavere om
hvordan negative konsekvenser er handtert

Enhver har ved skriftlig forespgrsel rett pa informasjon fra oss om hvordan vi handterer
faktiske og potensielle negative konsekvenser etter § 4. Dette omfatter bade generell
informasjon og informasjon knyttet til en saerskilt vare eller tjeneste som vi tilbyr.
Spersmal til oss om vart arbeid med aktsomhetsvurderinger og overholdelse av krav i
apenhetsloven kan sendes til apenhetsloven@bagges.no

Link til denne e-postadressen finnes ogsa pa var hjemmeside. Vi vil som hovedregel
besvare denne type henvendelser innen tre uker fra mottak.
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Gjenoppretting og erstatning der dette er pakrevd

Dersom vi blir kjent med brudd pa menneske- eller arbeidsrettigheter, vil vi igangsette
felgende tiltak:
e Internt:
Samarbeid med tillitsvalgte, verneombud og bedriftshelsetjenesten
e Vare leverandgrer:
| de tilfeller hvor vi eventuelt kartlegger brudd pa vare retningslinjer av vesentlig
art, vil vi kreve at leverandgren beskriver hvilke tiltak som skal gjennomfgres for &
utbedre bruddet. Vi vil videre fglge opp saker som eventuelt krever erstatning
eller gjenoppretting av skade.
Avvikling av leverandgrforholdet kan veere aktuelt dersom brudd pa vare
retningslinjer ikke blir rettet opp.

Skedsmokorset, 19. mars 2024
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Tomm Alf Nielsen elsen
Styrets leder Styremediem

——\
Geir Gudmuhdsen
Daglig leder — Styremediem

Lapg’Dalgaard



